Priedas Nr. 5

KAUNO TARPTAUTINES GIMNAZIJOS
BARANDOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Brandos darbas — vidurinio ugdymo programos baigiamosios (arba kitos, jei dalyko programa
intensyvinama ir baigiama anksciau) klasés mokinio (keliy mokiniy) ilgalaikis darbas, rengiamas
ugdymo procese. Brandos darba galima rengti i§ visy individualaus ugdymo plano vidurinio ugdymo
programos dalyky.

2.  Brandos darbas prilyginamas mokykliniam brandos egzaminui, taciau jiS néra privalomo
lietuviy kalbos ir literatliros brandos egzamino atitikmuo. Atlikus brandos darbg ir islaikius lietuviy
kalbos ir literatiiros brandos egzaming, mokinys gali gauti brandos atestatg.

3. Brandos darbui jgyvendinti mokykla gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas, profesinio
mokymo jstaigas, kitas jmones, jstaigas, organizacijas.

4.  Brandos darbo vykdymo centras yra mokykla, kurioje mokinys rengia brandos darba.

5. Brandos darbo vertinimo centras yra mokykla, kuri savivaldybés administracijos direktoriaus

ar jo jgalioto asmens paskirta vertinti mokiniy brandos darby pristatymus ir aprasus.

6.  Visos brandos darbo dalys mokiniui yra privalomos. Jei bent viena brandos darbo dalis yra
neatlikta, brandos darbas nevertinamas ir galutiniu brandos darbo jvertinimu laikomas jvertinimas —
»heislaikyta®.

7.  Tvarka parengta vadovaujantis ,,Brandos darbo programa® patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. rugpjicio 13 d. jsakymu Nr. V-893 ir ,,2017-2018 Mokslo mety
brandos darbo vykdymo instrukcija“ patvirtinta Nacionalinio egzaminy centro direktoriaus 2016 m.
birzelio 28 d. jsakymu Nr. (1.3.)-V1-105.

Il SKYRIUS
BRANDOS DARBO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

8.  Brandos darbo tikslas — ugdyti(s), patikrinti ir jvertinti mokinio pasirinkto dalyko ar ugdymo
srities kompetencijas, jgytas mokantis pagal vidurinio ugdymo programa.

9.  Brandos darbo uzdaviniai:

9.1. sudaryti mokiniui galimybe¢ laisvai pasirinkti geriausiai jo gebéjimus, poreikius ir interesus
atitinkancig brandos darbo idéjg (problema, objekts, sumanymg), savarankiskai tyrinéti, analizuoti,
sukurti ir pristatyti savo veiklos rezultatus;

9.2. suteikti informacijos mokiniui planuojant tolesnj mokymasi ir profesing karjera.

i SKYRIUS
BRANDOS DARBO STRUKTURA IR JO RENGIMAS

10. Brandos darbg sudaro trys dalys: procesas, rezultatas, pristatymas

11. Mokinys renkasi individualaus ugdymo plano dalyka (-us) ar ugdymo sritj (-is), i$ kuriy rengs
brandos darbg. Gali biti rengiamas ir integruotas brandos darbas.

12. Brandos darbo id¢ja ar temg mokinys pateikia savarankiskai ar konsultuodamasis su brandos
darbo vadovu.

13.  Mokinys, pareiskes norg rengti brandos darba, grynina brandos darbo idéja, ja pristato brandos
darbo vadovui, formuluoja brandos darbo temg, renka, analizuoja medziaga, koreguoja,
jgyvendina sumanymga (tiria, modeliuoja, kuria, gamina), konsultuojasi su darbo vadovu,
rengiasi brandos darbo pristatyma, fiksuoja brandos darbo eiga, rengia aprasy. Iki brandos
darbo pristatymo Brandos darbo vertinimo komisijai pristato brandos darbo apraso projekta ir
rezultatg brandos darbo vadovui, jei reikia, koreguoja aprasg ir rezultatg. Parengta brandos



darbo aprasg pateikia Brandos darbo vertinimo komisijai ir pristato brandos darba.

14. Brandos darbo vadovas privalo supazindinti mokinius su brandos darbo vykdymo ir vertinimo
reikalavimais. Priziari, stebi, analizuoja, fiksuoja ir vertina mokinio brandos darbo rengimo
eiga, konsultuoja ir padeda mokiniui, uzpildo brandos darbo vadovo vertinimo lapa ir jj
pateikia Brandos darbo vertinimo komisijai.

111 SKYRIUS
BRANDOS DARBO RINKIMASIS

15. Pasirinkus Brandos darba vadovautis ty mety Brandos egzaminy organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu.

V. SKYRIUS
BRANDOS DARBO VERTINIMAS

16. Brandos darbas vertinamas brandos darbo vertinimo centruose.

17. Brandos darbo vertinimo komisijas sudaro savivaldybiy administracijy direktoriai ar jy jgalioti
asmenys mokykly vadovy teikimu.

18. Brandos darbo vertinimo komisijg sudaro komisijos pirmininkas — mokyklos direktoriaus
pavaduotojas arba skyriaus vedéjas ir komisijos nariai. Kiekvieng brandos darbg vertina ne maziau
kaip du atitinkamo dalyko arba atitinkamos srities mokytojai ar specialistai. | brandos darbo
vertinimo komisijg gali bati jtraukiami auks$tojo mokslo, mokslo institucijy atstovai. Stebéti
pristatymy ir vertinimo komisijos darbo gali atvykti savivaldybés administracijos, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Nacionalinio egzaminy centro darbuotojai arba jy
1galioti asmenys.

19. Brandos darbo medziaga sudaro: jsakymai dél brandos darbo vykdymo ir vertinimo centry,
brandos darbo vadovy, vertinimo komisijos skyrimo, mokiniy, pasirinkusiy brandos darbg, temy
tvirtinimo; vertinimo lapai ir vertinimo rezultaty protokolai; kiekvieno mokinio brandos darbo
elektroning versija, kurig sudaro j skaitmening laikmeng jrasytas brandos darbo apraSas PDF formatu,
brandos darbo produkto nuotrauka arba vaizdo jrasas, pristatymo vaizdo jrasas ir kt.

20. Galutinj brandos darbo jvertinimg taskais sudaro brandos darbo vadovo skirty tasky uz brandos
darbo procesa, brandos darbo vadovo ir vertinimo komisijos skirty taSky uz brandos darbo rezultatg
vidurkio ir vertinimo komisijos nariy skirty taSky uz pristatyma suma. Maksimalus skiriamy tasky
skaicius — 50. Taskai konvertuojami j deSimtbalés sistemos jvertinimg (pazymj) pagal Sig atitiktj:

Taskai [50-46 4541 40-35 34-30 29-25 24-20 19-15 14-0

PaZymys [ 10 9 8 7 6 5 4 Neislaikyta

Susipazinti su brandos darbo programa, vykdymo ir vertinimo dokumentais galima
Nacionalinio egzaminy centro svetainéje www.nec.lt adresu http://www.nec.It/532/
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